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इस भाग में भिन्न पण्ड संमानतीहै जिससे कि यह मनग संकलन के रूप में रखामा सो 
Separata poing prop to the Part 1 order that it may be Aled v rcparato compllation 


- 


- 


- 


भाग - 

PART II - Section 4 
रक्षा मानपारा जारी किये गये तामिक्षिक नियम और पादेश 
Statutory Rales And Orders issued by tho Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

गई दिल्ली, 9 अगस्त, 1984 
का०नि० आ० 207 :- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनु बछेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय, भारतीय सैनिक , नौसैनिक 
और वायु सैनिक , बोई ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1977 की , उन गानों के सिवाए अधिकाम्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है रक्षा मंत्रालय के केन्द्रीय सैनिक मोर्ड में लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : - - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय केन्द्रीय सैनिक बोर्ड ( लेखापार ) भर्ती नियम, 1984है। 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -~- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा, जो इन नियमो से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा और मर्हताएं आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित भम्प बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरईता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - अहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वो , वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 
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6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबध मे समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आयु -सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


2 


6क 


लागू नहीं होता 


लेखाकार 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * 1984 साधारण केन्द्रीय सेवा 600- 20- 700-4०रो० लागू नहीं होता 
टिप्पणः कार्य ममूह ख अराजपत्रित , 25- 900 रु . 
भार के आधार अननुमचिवीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु और 
शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू होंगी या नही 


8 


लागू महीं होता 
भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्पानतिरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
( 1 ) सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा के ऐसे सहायक , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 

की है या जिन्होंने महायक / अपर श्रेणी लिपिक की श्रेणियों में 10 वर्ष सम्मिलित सेवा 
की है या सशस्त्र बल म मयालय लिपिकीय सेवा के ऐसे अपर श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 
उम श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की है और सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान या 
समतुल्य में रोकड़ और लेखा कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पास रोकर 

और बजट संबंधी कार्य का तीन वर्ष का अनुभव है । 
( 2 ) उपर्युक्त ( 1 ) के न हो सकने पर , केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश्य पद धारण करने 

वाले अधिकारी , या 
किसी भी मान्यताप्राप्त लेखा विभाग से एम०ए०एस० लेखाकार या एस०ए०एस० 

उत्तीर्ण लिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 

धारित किसी अन्य काउर-बाह्य पर्व पर प्रतिनियुक्ति की भवधि हैं, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 

भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उमको संरचना 


12 


13 


किसी अधिकारी का स्थानांतरण पर नियुक्ति के लिए चयन करते 

समय संष सोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


( स्थानांतरित व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति -- - 
( 1 ) संयुक्त सचिव स्था०, रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक कार्यों से संबंधित रक्षा मंत्रालय का उप सचिव -- सदस्य 
( 3 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
( 4 ) सधिव, केन्द्रीय सैनिक बोर्ड, रक्षा मंत्रालय सदस्य 


[ फा० सं० ए- 150 19/ सी०ए०मो०/ आर० II ] 
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MINISTRY OF DEFENCE 

4 . Disqualification .- No person , 
New Delbi, the 9th August , 1984 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
S . R . O . 207 . - In exercise of the powers conferred by the 
prolvso to article 309 of the Constitution and in superros _ 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
sion of the Ministry of Defence, Indian Soldiers , Sailors and 

contracted a marriage with any person . 
Airmens Board (Accountant ) Recruitment Rulcs 1977 except 

shall be eligible for appointment to the said post . 
as respects things done or omitted to be done before such 
superşeşsion , the President hereby makes the following rules 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
regulating the method of recruitment to the post of Accountant 

that such marriage is permissible under the peional law op 
in Kendriya Sainik Board Ministry of Defence namely :- - 

plicable to such person and the other party to the marriage 
1, Short title and commencement ( 1) These rules may be 

and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
called the Ministry of Defence , Kendriya Sainik Board (Ac 

person from the operation of this rule , 
countant) Recruitment Rules, 1984, 

5. Power to relax . -- Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessaiy or expedient so to do, it may , 
publication in the Official Gazette . 

by order and for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay etc . - any of the provisions of these rules with respect to any 
The number of the said post, its classification and the scale class or category of persons . 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions iequired to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment to the said post age limit quall 

other special categories of persons in accordance with the 
fications and other matters relating to the said post shall be 

orders issued by the Central Government from time to time 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Nameof post Number of posts Classification Scale of pay Whether Selection Ago limit for direct 

post or non 

recruits . 
Selection post. 


Accountant 


Not applicable. 


Not applica ble . 


Rs. 500 -20- 700 -EB 
25 -900 . 


( 1984 ) 

Noto : Subjoct to 
· variation -dependent 

on work -load. 


Gencral Central 
Service Group B , 
Non -Gazetted , 
Non-Ministerial. 


Period of probation , if any 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the CCS (Pension ) Rules , 
1972 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 

(8 ) 
Not applicable . 


(6a ) 


, 


( 9 ) 


Not applicablo . 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - - 


In case of recruitment by promotion or - deputation or transfer, 
grades from which promotion or deputation or transfer to be made 


Mothod of rocruitment whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation or transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by variousmethods 

(10) 
By transfer on deputation transfor 


(11) 
Transfer on deputation /transfer : 
(1 ) Assistants of the Armed Forces Headquarters Civil Service with 

3 years service in the grade or with 10 years combined servico 
in the grades of Assistants/UDC or UDCs of Armed Forces 
Headquarters Clerical Service with 10 years service in the grado 
who have undergono training in cash and accounts work 
in Institute of Secretariat Training and Management or cqui 
valent and possess 3 years, experience of cash , accounts 
and budget work . 
Failing (1) above, officers holding analogous posts under the 
Central Government ; or SAS Accountants or SAS passed 
Clorks from any of the recognised Accounts Departments. 
(Period of Deputation including the period of Deputation in 
another ox -cadre post held imipediately preceding this 
appointmont in the same organisation /department shall 
ordinarily not exceed 3 years) . 
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If a Departmental promotion Committee exists what is its 
composition. 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitnient. 


(12) 


( 13 ) 


Consultation with the Union Public Service Commission neccesary 
while selecting an officer for appointment on transfer . 


Group B Departmental Promotion Cominittee 

( for considering confirmation of the transferee ) 
1. Joint Secretary ( E) Ministry of Defence 

- - Chairman 
2 . Deputy Secretary administratively concerned in the 
Ministry of Defence 

- Member . 
3. Chief Administrative Officer Ministry of Defence 

- Member 


4 . Secretary, Kendriya Sainik Board,Ministry of Defence 

- Menuber 


[ F. No. A/15019/ CAO/ R- II] 


मई दिल्ली , 31 अगस्त , 1984 


का नि० प्रा० 203 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल फिल्म 
मौर फोटों प्रभाग ( सजीव कलाकार प्रौर रिकार) भर्ती नियम , 1977 की उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय के सशस्त्र बल फिल्म पीर फोटो प्रभाग में चैतम्य कलाकार और रिकार्रकार के पदों पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग ( चैतम्य कलाकार पर रिकाई 
कार ) भर्ती नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपायस मनुसूपी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे 


3. पथ-गेल्या वर्गीकरण और वेतनमान :- -उक्त पदों की संख्या उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान पर होंगे जो इन नियमों से उपावस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा पौर अर्हताएं मादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , प्रर्हताए और उनसे संबंधित अन्य बाते से होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 


5. मिरईसाएं :-- यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न महीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जासा है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अभ्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी 


6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों में किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 
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पदका नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


अनुसूची 
चयन अथवा 
अचयन पद 


संख्या 


सीधे भर्ती करने वाले वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों 
प्रायु-सोमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


6क 


पर 


% 


- 


1. चैतन्य कलाकार * - माधारण केन्द्रीय 650- 30-740- चयन 

30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं । 
( 1984) सेवा समूह ख 35- 810-६०रो० 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रमुदेशों या 
* कार्यभार राजपत्रित 35- 880- 40 

मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 
के प्राधार मननुसपिषीय 1000- रो . 40 

पद तक शिथिल सी जा सकती है ) । 
1200 

टिप्पण ----- - सीमा अवधारिस करने के लिए 
परिवर्तन 

निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
किया जा 

से ( उनसे भिन्न जो नन्दमान मौर निकोबार द्वीप 
मकना है । 

सथा लक्षदीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 

के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 

सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि 
विहित मायु और शेक्षिक अहंताएं प्रनोभत कोई हो । 
व्यक्तियों की वसा में लागू होगी या नहीं 

8 
पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मो /विद्यालय से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । प्रायु : नहीं 

2 वर्ष 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से ललित कला या वाणिज्यिक फला शैक्षिक मर्हताएं : 
में उपाधि या समतुन्य डिप्लोमा । 

स्तम्भ 11 में उपदर्शित मीमा तक । 
( 3 ) किसी सरकारी विभाग / सुम्थापित वाणिज्यिक संगठनों में पैतम्म कृति का 3 वर्ष 

का व्यवहारिक अनुभव । 
टिप्पण : - - 1. पहनाए अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के दियकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
2. अनुभव संबंधी प्रर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिपिल की जा सकती हैं जब अयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा पायोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1) प्रचार मामग्री और प्रकारणों के मुद्रण के अभिन्यास और डिजाइन करने का 

अनुभष 
( 2) चलचित्र प्रौद्योगिकी का समाम्य शान । 
भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या नोप्रति द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो जमकी भर्ती करने में किन परि 
या प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न की दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रामति/ प्रति- संरचना 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 

प्रायोग से परामर्श किया 
प्रतिशतता 

जाएगा 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक 


प्रोन्नति बारा जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रोपति । 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
द्वारा । 

सशस्त्र बल मुख्यालय पीर प्रसर सेवा संगठम ( 1 ) संयुक्त सचिष ( स्थापम ) रक्षा मंत्रा - 

में ऐसा कलाकार श्रेणी 1 जिसने उम लय - - अध्यक्ष 
श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित सेवा की है पीर ( 2 ) प्रशासनिक रूप से संबद्ध उप सचिव 
जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त संस्था में ...- सवस्म 
पैतम्य म्यवसाय में कम से कम 3 मास का . ( 3 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - सवस्य 
प्रशिक्षण प्राप्त करने का प्रमाण-पत्र है । ( 4 ) निदेशक , सशस्त्र बलफिल्म और फोटो 

प्रभाग - - सदस्य 
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टिप्पण : - - सीधे भर्तीकिए गए फिसी व्यक्ति 

की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा 
पायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय प्रोत्रति समिति 
की बैठक संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की प्रध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


2. रिकार्यकार 


1 * ( 1984 ) साधारंण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-40रो० लागू नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार समूह ख पराजपत्रित , 30- 900 रु 
पर परिवर्तन किया ममनुसचिवीय 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल की आ सकती है ) । 
टिप्पण : -- पायु -सीमा अवधारित करने के लिए 

लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
व्यक्तियों से ( उमसे भिन्न जो अन्वमान और 
भिकोबार द्वीप तपा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
भाषेवन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


6क 


9 


10 


महीं । 


महीं 


पो वर्ष 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत 
रण द्वारा जिसके म हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


मावश्यक : 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से सिनेमा ( ध्वनि 

रिकार्डिंग मोर ध्वनि इंजीनियरी ) में उपाधि या सिप्लोमा या 

समतुल्य । 
( 2 ) किसी सुस्थापित चलचित्र या प्रसारण या दूरवर्णन संगठन में 

ध्वनि रिकालिंग में 2 वर्ष का अनुभव । 


( ब ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से दूरसंचार या 

रेडियो इंजीनियरी में उपाधि या एक विषय के रूप में तार 

सहित एम०एस० सी ( भौतिक विज्ञान ) या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सुस्थापित चलचित्र या प्रसारण या दूरदर्शन संगठन में 
ध्वनि रिकासिंग में 2 वर्ष का अनुभव । 

या 
( ग ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के रूप में 

भौतिक विज्ञान सहित उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सुव्यवस्थित पलाधिन या प्रसारण या दूरदर्शन संस्थान में 

ध्वनि रिकार्डिग में 4 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1: - शैक्षिक महताएं ( 2 ) के कार्य का साक्ष्य दिया जाए । 
टिप्पण 2 : - अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी प्रर्हताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जनजातियों के प्रम्पपियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदाय 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


या 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति का स्थानांतरण : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारो : 

( 1 ) संयुक्त सचिव ( स्थापन ) रक्षा मंत्रालय अध्यक्ष 
( 1 ) ( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हों , ( 2 ) प्रशासनिक रूप से संमत उपसचिव -- सदस्य 

( 3 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
( 2 ) जिन्होंने 425-700/ 800 रु० के या समतुल्य बेतनमान ( 4 ) निदेशक सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग - सदस्य 
वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है, 
मौर 

टिप्पण : - -सीधे भर्तीकिए गए किसी व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए आने वाले विभागीय प्रोन्नति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा प्रायोग के 

व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं पोर पास अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि पायोग उनका 
अनुभव हो । 

अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की 
( 2 ) ऐसे विभागीय सहायक रिकाकार पर भी जिसने उस बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की 

श्रेणी में 8 वर्षनियमित सेवा की है , विचार किया जाएगा मध्यमता में फिर से होगी । 
पौर यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए भयन हो 
जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 
जाएगा 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 

विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किमी प्रग्य 
कार-मास्य पद पर नियुक्ति की अवधि भी है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ फा० सं० ए- 14640/सी०ए०मो/ ०मार- II ] 


New Delhi, the 31st August, 1984 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . --- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


S .R .O . 208. In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , Armed Forces Films and Photo 
Division (Animation Artist and Recordist) Recruitment Rules, 
1977 , except as respects things done or omitted to be done 
before such super session, the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment to the post 
of Animation Artist and Recordist in Armed Forces Films 
and Photo Division, Ministry of Defence, namely: 


5 . Disqualification .-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has cintered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence Armed Forces Film and 
Photo Division (Animation Artist and Recordist ) Recruitment 
Rules 1984. 


Provided that the Central Government may if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law an 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other ground for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


6 . Power to relax. . - Where the Central Government is ot 
opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


2. Application. These rules shall apply to the posts 
specfiiod in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3. Number of posts, classification and scale of pay. — The 
Qumber of the said post, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 


7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concession : iequired to be 
provided for the Schedule Casteg , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persong in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 
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SCHEDULE 


Namo of post 


Age limit for direct 
recruits 


Number Classifica - Scale of pay Whether 
of posts tion 

Selection 
post or 
non 
selection 
post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added 
of years of 
service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS 
(Pensłon ) 
Rules , 
1972 . 


(1) 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


(6a ) 


Selection . 


No . 


1 Anliation * 1 
Artist. 

(1984 ) 
* Note : 

Subject 
to varia 
tion de 
pendent 
on work 
load . 


Gancral 
Central 
Service, 
Group B 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


650 - 30 
740- 35- 810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000- EB 
40 - 1200. 


Not exceeding 30 
years . (Relaxable 
for Government 
servants by 3 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Go 

vernment). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall bo the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than thoso 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Matriculation of a re 

cognised University / Boa 

rd /School or equivalent. 
(11) Degree or equivalent 

Diploma in Fine Arts or 
Commercial Arts of a 
recognised University or 

Institution . 
( iii) 3 years practical experi 

ence in animation work 
in a Government De 
partment/well establi 
shed Commercial orga 

nisations. 
Note : 1. Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in caso 
of candidates otherwiso 
well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) 
regarding experience is /ato 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the caso 
of candidates belonging 
to Schedulod castes and 
Scheduled Tribes if , at 
any stago of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communitics possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Desirable : 
(i) Experience in layout and 

designing of publicity 
materials and printing of 
publications , 


( ii) Knowledgo of motion 

pictures technology in 
goneral. 


(11) 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - Il a Dopartmental Pro - Circumstances 
cducational quali - probation , whether by direct recruit - motion or deputat102 of motion Committec exists , in which Union 
fications prescribed if any ment or liy promotion or transfer , Gracies from which what is its Composition Public Scryico 
for direct recruits hy deputation or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
will apply in the and percentage of the transfer to be made 

to be consulted 
case of promotees vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 
-- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
( 8 ) ( 0 ) ( 10 ) 

( 12 ) 

(13 ) 
Age : No. Two years By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
Educational 

which by direct recruit Artist Grade I in the Arined Promotion Committee : with the Union 
qualifications : 

mcnt. Forces HQ & Inter - service 

Public Service 
To the extent indicated 

Organisation with 3 years 1 . Joint Secretary ( E ) Commission 
in column 11 , 

regular service in the grade Ministry of Defence, necessary whilo 
and possessing a certificate 

- -Chairman inaking direct 
ol having reccived atleast 2 . Deputy Secretary recruitment. 
3 months, training in ani- Administratively 
mation trade in a recognised concerned 
Institution . 

- Member 
3. Chief Administrative 
Officer 

- Member 
4 . Director, Amed 

Forcos 1 ilm and Photo 
Division 

- Member 
Note : The proceedings 
of the Departnıental 
Prom tion Com 
mitico relating to 
confirmation of a 
Jirect recruit shall be 
sent to the Union 
Public Service Com 
miysion for approval. 
II, however, these aro 
not approved by the 
Commission , a fresh 
meeting of the De 
partmental Promotion 
Comínittee to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 . Records 


- - - 

(2) (3) (4 ) (5) 

GencralR s. 550 -25 . Not 
( 1984 ) Central 750 -EB - 30 - applicable . 
* Note : Service , 900 
Subject Group 13 
to varia - Non 
tion de - Gazetted , 
pendent Non 
on work - Ministerial 
load , 


- - - - - - - - - 
(6 ) 

(63 ) 
Not exceeding 30 No. 

years. (Reluxable 
for Government 
scryants hy 5 years 
in accordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the CentralGo 

vernmçır). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for rcccipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 

- - - 


Esesential : 
( A ) (i) Degree or Diploma 
in Cinenu ( Sound Recor 
ding and Sound Engine 
eung ) of a recognised Uni 
versity o Institute of 

equivalent. 
(11 ) ? years experience uz 

sound recording in a well 
established Motion Picture 
or Broadcasting or Tele 
vision Organisation , 

OR 
( B ) (i) Degree in Telocom 
munication or Radio En 
gineering or M . Sc . (Phy. 
sics ) wtih Wireless as a 
- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 
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(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


subject of a recognised 
University /Institute 

equivalent. 
01) 2 years experience in 

Sound Recording in a well 
established Motion Picturo 
or Broadcasting or Tele 
vision Organisations. 


OR 


( C ) (i) Degree with Physics 

as ono of the subjects of a 
recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 4 years experienco in 
Sound Recording in a well 
established Motion Picture 
or Broadcasting or Tele 

vision Organisation . 
Note : The evidence of work 

to bo produced in Educa 

tional Qualifications. 
Noto 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidatcs other 

wisc well qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding perience is/ ar 
relaxable the discretion 
of the Uion Public Service 
Commission in the cas 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , tho 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reser 
ved for them . 


No . 


Two years 


( 10 ) ( 11 ) 

( 12 ) 

( 13) 
By promotion /transfer on Promotion / Transfer on depu - Group B Departmental Consultation 
deputation , failing tation : 

Promotion Committee : with the Union 
which by direct recruit - Officers under the Central 1, Joint Secretary ( E ), Public Service 
ment, Government : 

, Ministry of Derence Commission 
( 1) (a ) (i) holding analogous 

Chairman necessary while 
post; or 

2 . Deputy Secretary , making direct 
(ii) with 5 years services in Administratively recruitment. 

posts in the scale of Rs. 425- concerned 
700 / 800 or equivalent , and 

- Member 
(b ) Possessing the educational 3. Chef Administrative 

qualifications and experie Officer 
nco laid down for direct 

Member 
recruits under column 7. 4 . Director , Armed 
(2) The Departmental Assis- Forces, Tilm and 

tant Recordist with 8 years Photo Division 
regular service in the grade 

- Member 
will also be considered and Note : The proceedings 
in case he is sclocted for of the Departmental 

- - -- - - - 


भाग [[ -- खण्ड 


. 
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- - - 


- - -- - - 


- 


- 


appointment to the post, Promotion Committee 
the same shall be deemect relating to confirmation 
to have been filled by pro of a direct recruit shall 
motion. 

be sent to the Union 
( Period of deputation inclu Public Service Com 
ding the period of depu mission for approval . 
tation in another ex - cadre ll, howcver , these are 
nost held immediately pre not approved by the 
coding this appointinent in Commission , a fresh 
the same organisation/ meeling of the De 
clepartment ordainarily not partmental Promotion 
exceed 3 years ) . 

Committcc to he 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union 
Public Servicc Com 
mission shall be held . 

[ F. No . A/14640 / CAO/ R-II ] 

नई दिल्ली , 13 सितम्बर, 1984 
का०नि०आo 2019 -- - राष्ट्रपति सविधान अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कर हा और मेना मुख्यालय, सेना माख्यिकीय संगटन 
साख्यिकीय अमवेषक भर्ती नियम , 1982 को उन बातो के सिवाय अधिकाम कर हर जिन्हें । मे अधिश्मण के पहले किया गया है या करने का लोप किया गय 
है प्रबंधतत चना प्रणाली निदेशालय , माधारण कर्मचारिवन्द शाखा, मेना मुख्यालय , रक्षा मन्त्रालय में मांख्यिकीय अन्येषक संपादन कोड और मंगणना पर्यवेक्षक के 
पद पर भसी की पसमि का यिनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 
___ 1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमों का संमिन नाम रक्षा मंत्रालय , मेना मुख्यालय , साधारण कर्मचारियन्व शाखा, प्रबंधतंत्र सूचना प्रणाली 
निदेशालय ( मांख्यिकीय अन्वेषक /संपावन कोड और मगणना पर्यवक्षक, भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पव - संख्या, वर्गीकरण और वे सनमान - उपस पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होग, जो इन नियमो गे उपाबद्ध अनुगुची के कालम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धमि, आय- सीमा और अर्टनाए आदि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय -सीमा , अर्हताएं और उसमे मबधिन अन्य बाते न होंगी जो उपन 
अन सूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिविष्ट है । 

4. निहतार : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने एमे व्यक्ति में , निमका पति या जिमकी पम्मी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अनी पन्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार क यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और पमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. णिथिन करने की शक्ति - जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेण द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यानि - -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनकाकेन्द्रीय सरकार द्वार 
म संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जालियों जनगुमित जनजातियों और अन्य विष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए प्रबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के 

अचयन पर लिए, आय -मीमा 
- - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


चयन 


सांख्यिकीय अन्यषय संपादन कोड और 
संगणना पर्यवेक्षक 


27 " माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 

( 1 984 ) मेवा गमूह " " दरो०-30- 900 
" कार्यभार के आधार अराजपत्रित अनन - 50 
पर परिवर्तन किया जा ममिय 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय मरकार 

द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी मेवकों के 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण . आय -सीमा अयधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो से ( उनमे भिन्न जो अद 
मान और निकोबार द्वीप सथा लक्ष 
द्वीप में रहते है । आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अनिम मारीख 
होगी । 


- - - 


.. -- - - - 


- 


- 


- -- - - ---------- - - 


- 


- - 


TA 


- - . . - - - - 


- - -- 
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सेवा मे जोहे गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम , 1972 के नियम , 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अहंताएं 

विहित आयु और क्षिक अहताएं प्रोन्नत 
व्यक्मियों की दशा में लग होंगी या नहीं 


• 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


_ _ 
आवश्यक 

नही 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
माख्यिकी सात्रिया अनुसंधान या गणिन 
वाणिज्य अर्थशास्त्र ( मानियकी महित ) में 
मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) सांख्यिकीय आंकड़ों के संग्रहण मंझलन , 
विश्लेषण और निर्वचन का वो वर्ष का 

अनुभव । 
टिपण I . अहंताएं , अन्यथा सुभहित अन्य 

थियों की दशा में सघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . 2. अनुभव मंबंधी अर्हताए सष लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुमूचित जनजातियो के 
अयियों की दशा में तब शियिल की जा 
सकती है जब पयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेगे । 
बांछनीय : यानिक सारणीकरण (पंच कार्ड ) 

उपकर के प्रचालन का अनु भय । 
भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती की 
द्वार य प्रतिनियुक्ति स्थानतरण द्वारा तथा दशा में वे श्रणिपा जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुकि 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी आने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों को प्रतिशतता | 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


--- - - 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोप्रति : 

ह सकने पर सीधी भर्ती वारा । पमा सांख्यिकीय सहायक जिसमें उम श्रेणी 
( ii ) 5 प्रतिशत सीधी भर्तीवारा । 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
यपि विभागीय प्रोम्मति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
12 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

मीधी भर्तीकरते समय सघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करना आवश्यक है । 
( 1 ) संयुक्त मचिव ( ई ), रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
( 2) उपसचिव , प्रशासनिक रूप से सबंच , रक्षा मंत्रालय -- सदस्य 
( 3 ) निवेशफ , प्रमंघतंत्र सूचना प्रणाली निदेशालय , साधारण फर्मचारिखुन्द शाखा , 
सेना मुख्यालय 

- - मवस्य 
( 4 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , रक्षा मंत्रालय 

--.- सवस्य 
टिप्पण : सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

ममिति की कार्यवाहियां, आयोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि , 
आयोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य को अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ फा० सं० ए/ 16898/सी०ए० ओ०/ आर- II ] 
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New Delhi, the 13th September, 1984 


4 . Disqualification . — No person -- 


( a ) who has entered into or contracted a mariiage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who having a spouse living bag entered into or 

contructed a marriage with any pejson , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is peimissible under the peronal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


S .R . O . 209 . - In cxcrcise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supcrscasion 
of the Army Headquarter s Army Statistical Organisation 
(Statistical Investigator ) Recruitment Rules, 1982, except as 
respects things done or omilted to be done before such supei - 
session , the president hereby makes the following ruiles re 
gulating the method of içeriutinent to the post of Statistical 
Investigator / Edit Code and Complication Supervisoi in the 
Management Information System Dircctorate , Generu ] Stall 
Branch , Army Headquarters, Ministry of Defence , namely : 

1 , Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Defence , Army Headquarters , General 
Staff Branch , Management Information Systems Directorate 
( Statistical Investigator /Edit code and Computation Super 
visor ) Recruitment Rules 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the dutc of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said post its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment age limit and qualifications, 
etc . — The mothod of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , le 
lar any of the provisions of thesc rules with respect to any 
class or category of persons . 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the scheduled Tribes 
and other special categorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government fron time to time 
in this regard 


SCHEDULE 


Name of post 


Numbar of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether solectiı n posto 
Non - selection post 


Selection 


( 1 ) 

( 2 ) 
Statistical Investigator) * 27 

Edit Code and Computa - (1984 ) 
tion supervisi r 

* Subject to variation 
depondent on work load . 


General Central Service, Rs. 550 -25 -750 -EB-30- 900 
Group B , Non -Gazetted , 
Non -Ministrrial 


Age limit for direct recruits 


Educational and othei qualifications 1 Cuired 
direct recruits , 


for 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pension Rules, 
1972 ) 


(62 ) 


No 


Not exceeding 30 years . (Relaxable for Gove - 

rnment Servants upto 5 years in accordance 
with the instinctions or orders issued by the 

Central Government ). 
Note : The crucial date for determining the 
age liniit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(Other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Statistics, Operations Research 

or Mathematics/Commerce /Economics (with Sta 

tistics) from a recognised University or equivalent 
( ii ) 2 years experience in collection , compilation 

analysis and interpretation , of statistical data . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commissi o in case 

of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 ; The qualifications regarding experienco are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Servicc Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from thcsc communities 
possessing the requisite experience are not likely to 
be available to all up tch vacancies reserved for 

them . 
Desirablo : 
Experience of operation of Mechanical tabulation 
( punched cards) equirement. 

- - - - - - - 
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- 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 8 ) 


___ ( 9) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- + 


- 


Whetheragound educational Period of Method ofrecruitment whether by direct In casc oficcruitment by promotion or depu 
qualifications prescribed for probation if any recruitment or by promotion or by deputa - tation or transfer , grades from which 
direct recruits will apply in 

tion or transfer and percentage ofthe promotion or deputation or transfer to 
the case of promotecs 

vacancies lo be filled by variousmethods bemade 

(10 ) 
No 

2 years 

(1) 50 % , by promotion failing which by Promotion 
direct recruitnient . 

Statistical Assistant with 5 years regular 
( 1 ) 50 " , by direct recruitment 

service in the grade. 
If Departmental Promotion Committee exists, what is its 

Circumstances in which Union Public Service Commission 
composition . 

is to be consulted in makin giccruitment , 
- - - - - - - - - -- - - - - - - 
(12 ) 

(13 ) 

- -- - 
Group B Departmental Promotion Cummiltçe 

Consultation with the Union Public Service Commission 
(1) Joint Sccrctary ( E ) Ministry of Defence 

necessary while making direct recruitment. 
- Chairman 
(11) Deputy Secretary, Administratively concerned , Munty 
of Deferie 

- Member 
( iii) Director Management Information Systems Directorate, 
General Staff Branch , Ariny Headquarters 

- Member 
( iv ) ChiefAdministrative Officer, Ministry of Defence 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Com 

mmiltce relating to confirmation of direct ccruits shall be sent 
to the Union Public Service Commission for approval, 11 , 
however, tlıcsc are not approved by the Commission , a fresh 
meeting of the Departmeal Promotion Committee to he 
presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shull be held . 

[ F No. A /16898/ CAO/ R- II ] 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 19 मितम्बर , 1984 
का नि . आ . 210 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और रक्षा मंत्रालय , 
विदेशी भाषा कल वर्ग -1 राजपत्रित पद भी नियम , 14 ( 6 को उन बातो क मिवाय अधिकान करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
मरने का लोप किया गया है । विदेशी भाषा स्कूल रक्षा मन्त्रालय मे प्राध्यापक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने है , अर्थात - - 
[ . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , विदशी भाषा स्कूल ( प्राध्यापक ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) य गमाव मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद-संख्या, वर्गकिरण और घेतनमान . उक्त पद की सन्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में पान अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , और अर्हनाए आदि । उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु -मीमा , अहंनाए और उमसे सबधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 1 3 में विनिविष्ट है । 
4. निरर्हता : यह व्यक्ति - - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से,जिसका पनि या मिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है 
उक्त पद पर मियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहा बहू, उमके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
6 व्यावृति . इन नियमों की कोई भी यात, ऐसे आरक्षणो, आय-सीमा गे छ्ट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियो, अनुमुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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. - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - . 

- 


- - 


- 


- - 


अनुमूबी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मनमान 


पद की 
मख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु-मोमा 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- - - 

1 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


प्राध्यापक 


लागू नहीं होना 


700- 40-900-द - 
गे - 41 -1 1 1010-50 
1 10(05 


15* 1981 साधारण केंद्रीय मेवा समूह 
* कार्यभार फ क राजपत्रित अनन - 

आधार पर मचिथीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशो या आदेशो के अनुसार सरकारी मेयको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
है ) । 


टिप्पण : - आयु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीन , भारत में रहने वाले ,. 
जयर्थियों में ( उनमें भिन्न जो अन्दमान 

और निकोयार द्वीप मथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्रा न करने के लिए नियन की 
गई अतिम तारीख होगी 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सेषा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केंद्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
लियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही 


गीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्मस 
व्यक्तियों की दशा में लोग होंगी 
या नहीं 


- - - - 


- 


- 


- 


6क 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


नहीं 


आयश्यक 


लागू नहीं होता 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विदेशी भाषा में (जिसे भर्ती के समय वि . 
निर्दिष्ट किया जाएगा ) स्नातक की उपाधि या ममतुल्य 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य या वैकल्पिक विषय के रूप 

मे अंग्रेजी महिन स्नातक की उपाधि या समतुल्य । 
( न ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान में विदेशी भाषा में जिसे भर्ती 

के ममय विनिर्दिष्ट किया जाएगा, दुभाषिया स्तर के समतुल्य सिप्लोमा या 
ममतुल्य । 


टिप्पण . 1 . अर्हताए, अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक मेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2. अनुभव मबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अन 
मूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
मकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेंषा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समृदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : ( 1 ) सम्बद्ध विदेशी भाषा के अध्यापन या उससे अंग्रेजी में अनुवाद करने या 

अग्रेजी से सम्बद्ध विदेशी भाषा में अनुवाद करने का अनुभव । 
( 2 ) उपरोक्त आवश्यक शैक्षिक अहंक्षाओं में उल्लिखित विदेषी भाषाओ मे 

भिग्य एक या अधिक विदेशी भाषा की भागकारी । 
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परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्राप्तति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण सारा भर्ती की दशा में 
नान्तरण छारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
प्रतिशतता 

किया जाएगा 


- - 


- - 


- 


10 


11 


एक वर्ष 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( इसमें अल्प 

अवधि संविदा भी मम्मिलित है ) जिसके न हो मकने पर 

मोधी भर्ती दाग । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्प अवधि संविदा 
सहित ) : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार/विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त संस् 
थानों/ अद्ध सरकारी कानूमी या स्वणामी संगठनों के ऐसे 
अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण करते हैं । या 
( 2 ) 650- 1200 र . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष की सेवा हो मा । 
( 3 ) जिनकी 550- 900 रु . या ममतुल्य वेतन - - 

मान वाले पद पर पांच वर्ष की सेवा हो और , 
( ख ) जो स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भर्तीकिए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताए और अनुभव 
रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग मे एम नियुमित से ठीक पहले धारित किसी 
फाउर-मास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारण 
सया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

भर्ती करने में जिन परिस्थितियो में सघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्शकिया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरपना 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


समर " क " विभागीय प्रोन्नति समिप्ति ( पुष्टि पा विचार करने के लिए ) 


प्रत्येक अवसर पर पयन संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से किया जाएगा । 


1 . संयुक्त सचिव ( स्था . ) रक्षा मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. उप सचिव रक्षा मंत्रालय में प्रशासनिक रूप से सम्बद्ध - - मवस्य 
3. मुख्य प्रशासन अधिकारी रक्षा मन्त्रालय 

- - सदस्य 
4. निदेशक , विदेशी भाषा स्कूल 

- - सदस्य 
टिप्पण : - -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएगी 
किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करमा हे तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग 

के अध्यक्ष या फिसी मदम्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


का अध्यका 


New Delhi , the 19th September , 1984 
S. R. O . 210. - In exercisc of the powers conlerred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , School of Foreign Languages 
( class I Gazetted post ) Recruitment Rules , 1966 except as 
respects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of Lecturer 
in the School of Foreign Languages , Ministry of Defence, 
namely : 


[ फा . स . 63700/ 1/ सी . ए . ओ . आर- 2 ] 

गौरी वत्त वत्स, उप मुन्य प्रशासन अधिकारी 
4. Disqualification. -- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living. has entered into or 

contracted a martlagc with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Defence , School of Foreign Languages 
( Lecturer ) Recruitment Rules, 1984. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay atached thereto shall be as specificd in columns 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules , 


5 Power to relax . - Where the Cenral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Scivice Commission , 
relax any of the provisions of th¢6c rules with respect to 
any class or category of persons . 

6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit und other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from tinio to time 
in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications ctc . 
The method of recruitment, age limit , qualificaions and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 

columns 5 to 13 of the said Schedule . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 

Whether selection post or 

Non -Selection post 
(4 ) 

(5 ) 

- - - - 
Rs. 700- 40 - 900 -£B - 40 - Not Applicable . 
1100 - 50 -1500. 


- 


- 


- - - 


Lecturer 


( 3 ) 
General Central Service , 
Group A , Gazetted , 
Non -Ministerial. 


15 
(1984 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


- - - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whethei benefit of added years Educational and other qualifications reguncdfor Jirect 
of service admissible under rule recruits, 
30 of the CCS (Pension ) Rules , 
1972 


- 


- 


- 


- 


- 


(6 ) 


(6a ) 


No 


Not exceeding 35 years. (Relaxable for Go 

vernment servants upto 5 years in accord 
ance with the instructions or orders issued 

by the Central Government) , 
Note : The crucialdate for determining theage 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from the candidates in India 
(other than those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Essential: 
Bachelor s degree in the foreign language (to be speci 
fied at the time of recruitment) from a recognised 
University or cquivalent. 

OR 
(a ) Bachelor s degree with English as a compulsory or 
elçctive subject from a recognised University or 

equivalent. 
(6 ) Diplona equivalent to ſnterprctçıship standard in 

the foreign language (to he specificd at the time 
of recruitment) from a recognised University / 

Institutç or equivalent. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the disciotion 

of the Union Public Service Cominission in case of 

candidates otherwise well qualificd . 
Notc 2 : The qualification regarding experience is 
relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belong 

ing to the Scheduled Tribes and the Scheduled 
Caste » if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities post 
sessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved for them . 
Desirable : 
( 1) Experiencc in teaching oi translation from the 

foreign language concerned to English or vicc 

versa , 
( ii) Knowledge of one or more forcign languages 

other than mentioned in the essential educational 
qualifications above, 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees. 


Period of probation Method of recruitinent whether In case of recruitment by pronotion 
if any . 

by direct recruitment or by deputation or transfer , grades from which 
promotion or by deputation or promotion or deputation or transfer to be 
transfer and percentage of the made . 
vacancies to be filled by yarious 
methods . 


(8 ) 


( 9 ) 


Not Applicable . 


Onc ycar. 


( 10 ) 

(11 ) 
(i) 50 % by transfer on deputation Transfer on deputation ( including short 

( including short-term contract) tem contract) : 
falling which by direct recruit - Officers under the Central /State Govern 
ment. 

ment /Universities/Recognised Research 
( ii ) 50 % by direct recruitment. Institutiops/Semi-Government Statutory 

or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
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- - - 


- - 


- - - - - 


--- - 


. - - 


-- 


- 


11 

- 
( 11 ) witli 3 years service in post in the scale 

of Rs. 650 - 1200 or equivalent; or 
(iii) with 5 years service in post in the 

scale of Rs. 550 - 900 or equivalent; and 
* ) possessing the educational qualifications 
and experience prescribed for direct 
recluiis under col, 7. 
eriod ol deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same organisation departinent shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 
is its composition 

consulted in making recruitment. 
- - - - - - - - - - 

( 12 ) 
Group A Departmntal Promotion Committee (for considering Selection on cach occasion shall be made in consultation with the 
confirmation ) 

Union Public Service Commission . 
1 . Joint Secretary ( E ), Ministry ofDefence 

- Chairman 
2, Deputy Secretary , Administratively concerncd , Ministıy of 
Delencc . 

- Member 
3. Chief Adinmistiative Officer , Ministry of Delence 

- Member 
4 . Director, Schoolof Foicign Languages 

- Meniber. 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Com 

mittcc relating to confirmation shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. [l, however , these are 
not approved by Vic Commiss1011, a fresh mecting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the 
Chanman or a Member of the Union Public Service Com 
mission shall be held . 
-- - - - - - - - 

(F . No . 63700 /1 /CAO / R - IT] 
G . D . VATSYA , Dy. Chief Adinmistrative Officer 
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